Workshop

RECOMPENSAS E CARREIRAS

Se estiver interessado em patrticipar neste seminario, utilise a ficha de inscrigcéo
deste folheto ou contacte nos pelo telefone 226 153 270 ou pelo email
a3egp@egp.up.pt

Organizago: 2 de Margo de 2006
Forum de Recursos Humanos da
a3egp — Associacdo de Antigos Alunos da EGP EGP

Porto

9h00 — 19h00



workshop

RECOMPENSAS E CARREIRAS

O Prof. Dr. Pedro Bettencourt da Camara € licenciado
em Direito pela UCL, tendo frequentado cursos de post-
graduacao no INSEAD (AMP de 1990) e no Templeton
College, de Oxford (Executive Seminar, 1991).
Participou em inumeros seminarios, conferéncias e
accdes de formacédo nas areas de Comportamento
Organizacional e Gestao de Recursos Humanos.
Desempenhou fungdes executivas na Shell (1977-1988),
na Digital (1988-1991) e na PepsiCo (1991-1997), onde
liderou processos de mudanga organizacional.

E Professor convidado da UCP, ISCTE e Universidade
Lusiada, onde rege cadeiras de licenciatura e mestrado
de Gestao de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional

E ainda consultor de diversas Empresas e o autor
principal da obra “HUMANATOR” (Pub. D. Quixote),
sendo co-autor de “NOVAS PRESPECTIVAS DA
GESTAQ” (Ed.Pergaminho) e autor de “ORGANIZACAO
E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS” (Pub. D.
Quixote) e de “OS SISTEMAS DE RECOMPENSAS”
(Pub. D. Quixote).

E Managing Partner da PCA - Pedro Camara &
Associados — Consultores em Gestao.



Conteudo programatico do workshop

1. As Recompensas como Sistema de Gestao Estratégica de RH;

1.1. A ligagéo do Desempenho as Recompensas;
1.2. Objectivos dum Sistema de Recompensas;
1.3. Recompensas Intrinsecas e Extrinsecas.

2. Principios Fundamentais dum Sistema de Recompensas.

3. Arquitectura dos Sistemas de Recompensas.

4. As Recompensas Extrinsecas;

5. Testes a Eficacia do Sistema de Recompensas.

6. A Progresséo de Carreira como Recompensa Intrinseca.

7. Modelo Classico de Gestao de Carreiras e suas Limitacées.

8. Emergéncia das Carreiras em ziguezague (“multiple ladder careers”).
9. O potencial dos Empregados e as curvas de Progressao de Carreiras.
1

0.0 actual paradoxo das carreiras — como gerir carreiras rapidas em
organizacdes achatadas?

11.As Carreiras Internacionais e a Expatriacao.
12.Conclusoes.

Objectivos

Sensibilizar os participantes para o papel estratégico dos sistemas de
recompensas € a sua interligacdo com o sistema de gestao da carreira.
Apresentar diversas opgdes de construcdo de um sistema de recompensas e
de um sistema de gestao de carreiras.

Metodologia:
Exposicao com interactividade com os participantes e com recurso a exercicios
praticos e analise de casos.

Oferta do livro
OS SISTEMAS DE RECOMPENSAS e a Gestéao Estratégica de Recursos Humanos
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Duracao:

1 dia

Das 9h00 a 19h00

Carga horéria total: 8 horas

Datas
2 de Marco de 2006,
Por favor, inscreve-se antes de 17 de Fevereiro

Local
Escola de Gestao do Porto

Preco da Inscricao
€ 750 (almoco, coffee-breaks e documentacao incluidos)
inscrigdes definitivamente confirmadas até 20 de Janeiro: € 450

Associados Efectivos da a3egp e Instituicdes parceiras: € 150
Primeiro convidado de cada Associado: € 300

Para mais informacgoes, reservas ou inscricoes:
Por favor, utilise a seguinte ficha de inscricao, visite a pagina: www.a3.egp.up.pt ou contacte
nos pelo telefone 226 153 270 ou pelo email a3egp@egp.up.pt

Dados Pessoais:

Nome: Dr(a)./Eng®(®)/ Sr. /D. /
Empresa:

Morada :

e-mail: Tel: Telemovel:

|:| Desejo efectuar uma inscri¢édo no workshop RECOMPENSAS E CARREIRAS

O cancelamento de uma inscricao devera ser comunicado por escrito a a3egp com pelo menos 4 semanas de
antecedéncia em relagdo a data de realizagdo do workshop. Em caso de cancelamento com um aviso inferior a 4
semanas ou em caso de ndo comparecéncia sem aviso, poder-se-4 aceitar a substituicdo do participante mas nao
havera lugar a reembolso do custo da inscri¢ao.



