INTEGRIDADE

+ Comunica as suas intencdes, ideias e sentimentos aberta e directamente, é franco e honesto.

+ Pratica o que diz.

+ Defende aquilo em que acredita.
+ Aceita os seus préprios erros e vulnerabilidades e toma acgdo para corrigir erros.
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1.Em regra, incapaz
de comunicar as suas
intengoes, ideias e
sentimentos de forma
aberta e directa.
2.Raramente pratica o
que diz

1.Tem dificuldade em
comunicar de forma
aberta e directa as
suas intengoes, ideias
e sentimentos.
2.0casionalmente
pratica o que diz.
3.Em situagdes que
lhe sdo desfavoraveis,
raramente defende
aquilo em que
acredita.

1. Comunica as suas
intengoes, ideias e
sentimentos aberta e
directamente.

2. Geralmente pratica
o que diz.

3. Geralmente
defende aquilo em
que acredita

4. Aceita os seus
proprios erros e
vulnerabilidades e
toma acgao para os
corrigir.

1.Comunica quase
sempre as suas
intengdes, ideias e

sentimentos aberta e
directamente.

2.Pratica quase
sempre aquilo que
diz.

3.Defende sempre
aquilo em que
acredita.

4.Aceita
consistentemente os
seus erros a
vulnerabilidades e

toma accao para os
corrigir.

1.Comunica sempre
as suas intengoes
ideias e sentimentos
aberta e
directamente, mesmo
em situagoes
desfavoraveis.
2.Pratica sempre o
que diz.

3.Defende sempre e
com convicgao aquilo
em que acredita.
4.Aceita sempre 0s
Seus erres e
vulnerabilidades, é
proactivo na sua
correccao.

5.E honesto e franco
para com 0s seus
pares, colaboradores
e superiores
hierarquicos.

6. E reconhecido
como um modelo de
comportamento a
seguir.
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